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Minigteric de Medio Azbiente ¥ Hedio Rural y Marine
Subgecretaria

ORDEN de 26 de abril de 2008 por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de UNA plaza de personal laboral temporal de la categoria de Titulado
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, grupo profesional 1, area funcional
2, sujeto al Il Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién
del Estado, en la Agencia Estatal de Meteorologia.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 da Ia
Constitucion Espariola, la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba &l Plan para |2 lgualdad de Género
en la Administracion General del Estado.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica, el Reglamento General de Ingreso, aprobado por €l Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Plblica de 22 de noviembre de 2001, la instruccién conjunta de las Secretarias de Estado
para la Administracién Plblica y de Presupuestos y gastos de15 de noviembre de 2007, en
cluanto no se oponga a la mencionada Ley 7/2007, vy el resto de normativa vigente en la
“materia, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica, este
Ministerioc acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal
laboral temporal con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA plaza de la categoria Titulado

, Superior de actividades Tecnicas y Profesionales, grupo profesional 1, area

funcional 2, mediante contrato de obra o servicio determinado para la realizacion

del proyecto de desarrolio del programa“HIRLAM en la rama de Dinamica®, estando
previsto que su finslizacion sea el 31 de diciembre de 2010.

1.2. El proceso sslectivo se realizard mediante el sistema de concurse, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anaxo |,

1.3. La descripcién de la plaza se detalla en el Anexo || de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de obra o servicio determinado, al
amparo del R.D. 2720/98, de 18 de dicieambre,
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a |z realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
ﬁc»seer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
asta el momento de ia formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos

de participacién:

2.1.1. MNacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualguiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los éspafioles v de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no esten separados de derscho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su
cargo, menares de veintion afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

-2.1.2. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabaio,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condicionas de obtener el titulo que se
: senala en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de |a credencial que acredite su homologacién

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos
constitucionalss o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o camos publicos por

- resolucion judicial, o para’ ejercer funciones similares a las que
desempenfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitade o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalents que impida, en su Estado, en los mismos
terminos el acceso al empleo plblico.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar &l
modelo que figura como Anexo lli a esta convocatoria que estara disponible en la
Agencia Estatal de Meteorologia (c/ Lsonarde Prieto Castro, 8 - Ciudad
Universitaria 28071 Madrid), " en los centros de trabajo adscritos al citado centro
directivo, en el Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio de
Administraciones Pdblicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemo.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizard en el Reqistro General del Ministerio de
Medio Ambiente vy Medio Rural y Marino o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1852, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comln, en el plazo de siete dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria , y se dirigiran al Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino ?Agencia Estatal de Meteorplogia - ¢f Leonardo Prieto
Castro, 8 - Ciudad Universitaria 28071 Madrid). La no presentacién de .la

- solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. A la solicitud se scompafara:

« Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados ¥ gue
se recogen en el Anexo |, '

+ Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los exiranjeros residentes en Espafa
incluidos -en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de |dentidad. El resto de los candidatos deberan
aimmpaﬁar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan. '

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del
candidato,

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. :
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4. Admision de aspirantes

4.1.  Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Ministra de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino dictard orden declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse al menos en el tablén
de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobiemo en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefalara un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivade la exclusidn u omision.

42, Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producide medificaciones,
&stas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5, Tribunal

3.1.  El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
gsta convocatoria,

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espadola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

- 5.2. E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo

' dispuesioc en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comln y demas
disposiciones vigentss. :

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de Ios ejercicios, adoptando  al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.3. Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de |a ley citada en la base anterior

54. A efectos de comunicaciones }r demaés incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Agencia Estatal de Mateorologia (¢/ Leonardo Prieto Castro, 8 - Ciudad
Universitaria 28071 Madrid), teléfono 91 581 28 04, direccidn de correo electrénico
orfila@inm.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1.  El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas
de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un'plazo
de cinco dias habiles a partir del siguienté al de la publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracién definitiva del concurse.

.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1.  Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante
la relacion de aspirantes que hayan obtenide, al menos, la calificacion minima
exigida para superar e| proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convacatoria. :

7.2. La adjudicacion del puesto a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3, El contrato se formalizaréd en el plazo méximo de cinco dias habiles desde Ia
finalizacién del plazo de entrega de documentacién sefialado en la base 7.1.

7.4,  No se podrén formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.3. Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prusba de TRES
MESES, durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

76. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
-exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el pericdo de prusba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de Ia relacion a que se
refiere la base 7.1.

7.7.  8iuna vez formalizade el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1.en los
términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la

T ‘Administracién Plblica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos. ' : :
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8. MNorma final

Al presente proceso selectivo le seréan de aplicacion la Ley la Ley 7/2007, de 12 de abril; por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en
su caso, sea de aplicacién; el resfo de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la sefiora Ministra de Medio Ambiente v Medio Rural v Marino en el plazo de
un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el drgano jurisdiccional competente, de conformidad con
“lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen .Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimisnto Administrativo Comdn, v en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso —~ administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente ¢ se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, procader a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

. P.D. (O.M. ARM/(d58/2008, e abril (BOE de 25))

Fde.: Santiago Mehéndazdé Luarca Navia-Osorio.

Sres. Subsecretario del Minjstefio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y Presidente
. del Tribunal Calificador.

L
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"ANEXO |
PROYECTO HIRLAM EN LA RAMA DE DINAMICA

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurse de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion.

Se valorarén hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

Meéritos profesionales: 70 puntos,

Por- haber sido becario en “Institutos, Organismos o centms publicos o privados de
investigacion en materias relacionadas con la plaza; 2 puntos por cads afio o fraccién

superior a 6 meses, con un maximo de 10 puntos.

Por cada afio completo o fraccién superior a 8 meses de experiencia profesional
debidamente acreditada al servicio de la Administracion Plblica, empresas del sector
privado o en el ejercicio de la actividad profesional en tareas directamente relacionadas

con el puesto a cubrir; 4 puntos con un maximo de 20 puntos.

Meritos profesionales especificos: 40 puntos:

Par experiencia y capacidad acreditada en el desarrollo de algoritmos matematicos para
modelos numericos de prediccion. Se valoraré con un méximo de 25 puntos.

Par experiencia acreditada en el uso de lenguajes UNIX, FORTRAN, C, PERL, paguetes
gréficos y/o de verificacion. Se valorard con un maximo de 10 puntos.

Por experiencia acreditada en el uso de productos postprocesados de los modelos en
formatos GRIB y ASCH. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia compulsada del contrato o
contratos de trabajo y original o copia compulsada de |a cerfificacion de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos.

En su caso, certificado expedide por la autoridad competente relativo al desarrollo de las
funciones al amparo de unz beca. _

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia,

la copia compulsada del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los deméas casos
se sustituira por copia compulsada del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a |z experiencia zlegada.

En tode caso, la experiencia se valoraré con independencia del ambito de adquisicién.

Fza. B Jupn de 1a Cruz, a'n
ZBO71 MADRID
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Méritos Formativos: 30 puntos.
= Porlalicenciatura en Ciencias Fisicas o Mateméticas: 8 puntos.

+ Cursos, seminarios, congresos siempre que tengan una duracién minima de 15 horas, asi
como publicaciones e investigaciones relacionados con el puesto de trabajo. :

o Puntuacion maxima: § _
o Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada curso, seminario, etc.
o Fomna de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

« Por conocimiento del idioma inglés: 4 puntos,
« Por cursos de formacion especifica en UNIX, FORTRAN y modelizacion numérica del tiempo v
clima. Puntuacién méxima 10puntos.

Forma de acreditacion: igual 'que el anterior.

Para superar el proceso, serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal,

_En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Nimero de dias de prestacion de servicios al amparo de una beca en materias relacionadas. con
la plaza.

2. Namero de dias de experiencia profesional acreditada en tareas directamente relacionadas con
las funciones del puesto a cubrir.

3. Nimero de dias de experiencia profesional acreditada en el desempefio de las funciones a valorar
como meritos profesionales especificos.

4, ITlta.lIacinnas O, 8N suU caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de
a plaza. ; : _

* B. Cursos, seminarios o congresos,

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola v el
conocimiento del castellano no se deduzea de su origen o de los meéritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar Una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988,de 20 de julio

EE.D.E. del 28), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
engua extranjera.

- oty =
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS)

Cateqoria: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 1
Convenio aplicable: Il Convenio Unico para el personal laboral de fa Administracion del Estado.
Destino: Agencia Estatal de Meteoralogia

Titulacién requerida

PROYECTO |Ubicacion N
i plazas
“HIRLAMenla | Madid | Una
rama de :
Dinamica”

Funciones -

Titulo de Doctor, Licenciado,

Ingeniero, Arquitecto o equivalentas.

Las inherentes a la categoria profesional y, en especial:

Infroducir en el codigo del modelo de mesoescala HARMONIE una
discretizacion vertical basada en la técnica de elementos finitos.

Efectuar las pruebas apropiadas para comparar € comportamiento
del modelo con la nueva discretizacion al comportamiento de la
version de referencia.

Participar en los trabajos de dinamica cfef grupo HIRLAM.

g00% S0/CT

FEBELECTE IVd BE:2T

IVHOEYT "SHEd CHH MM 9°S

1200
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DATOS PERSONALES
AFELLIDO 1.,
NOMBRE...

BN TR e s S e ORGANISMO:

FECHA DE LA CONVOCATORIA:,, . CATEGORIA PUESTO CONVOCADC:..
AMBITO GEOGRAFICO SCLICITADO:. ...

B ESP.ECIHLIDADIA.CTWD%DFM&CH’ALDELKPMbUUClTADJL
(S4lo se podrd optar por un dmbiio peogrifico wo una sspecialidsd o actividad pr.nclpal} |
TITULACTON MININIA EXIGIDA

I |
MERITOS ALEGADOS '

MERITOS
PROFESIOMALES:

EXFERIENCTA EN FUESTOS DE. LA MISMA CATEGORIA CON FINCIONES Y TAREAS [DENTICAS
DENOMTNACION PUESTC | ORGANISMO PUELICO O EMPRESA | FERIODO TRABATADO (AROS, MESESY DIAS) Wi
= =T

1onGRUPO oo

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTD | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DI1AS)

i : 1

EXFERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES ¥ TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTD | QRGANISMO PUBLICO O EMPRESA, .| PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

Eomnvos
OTRAS 'l'ITLILACJO\'ES ¥ ESPECTALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUFERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:.

crupn | CATEGCRIA , | DEPARTAMENTD | FECHA ’ ; FECHA PUBLICACION
PROFESIONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS

Autorizo 4 la comprobacion de Ios datos de identiflcacidn personal en ¢f Sistema de Verificaciée de Datos
de Identidad (R.D. 522/2004, dc 28 de abril, B.O.E. del & de mayg. :l
Lev de pwufrdn de datog de eardeter personad 151959,
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ANEXO IV: GRGANO DE SELECCION TITULAR
(Proyecto HIRLAM en la rama de Dinamica)

PRESIDENTE: Jes(s M® Patan Torres _
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A1

SECRETARIA: Iszbel Martinez Marco
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A

VOCALES: Mariano Hortal Reymunde
. C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A1

José A, Garcia—Mayfa Zapata
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADO. Gn.lpo A1

Jesis Gomez Velasco
ESC. TECN. FACULTATIVOS SUP. DE ODM MINISTERIO DE FOMENTO. Grupo A1

Aurara Martin Sanz )
C, SUPERIOR DE METEOQOROLOGOS DEL ESTADO. Grupo A1

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTA: Carmen Rus Jiménez
C. SUPERIOR DE METEOROLOGOS DEL ESTADOC. Grupo A1

SECRETARIO: F. Javier Calvo Sanchez
' C. SUPERIOR DE METEOROLOGCS DEL ESTADO. Grupo A1
VOCALES: M. Victoria Diez Muyo

C. SUPERIOR DE METEDRGLDGDS DEL ESTADO. Grupo A1

Carloes Guijo Guerrero
C. SUPERIOR DE METECROLOGOS DEL ESTADC. Grupa A1

Amor Solano de Lucas
TITULADO SUPERIOR. DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Grupo Profesional 1

Modesto Antonio Sanchez Barriga
C. SUPERICR DE METEOROLOGDS DEL ESTADO. Grupo A1




